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2.3 รายละเอียดบางรายการท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการขององค์กรในปี  2562
    ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคลากร  (ท่ีต้ังจ่ายจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)

ท่ี ประเภทเงินเดือน  ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ
1 เงินเดือนพนักงานเทศบาล  จ านวน  42  ต าแหน่ง 10,013,160 บาท
2  เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (พนักงานเทศบาล) 449,500 บาท
3  เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนพนักงานเทศบาล

       - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)  (พ.ส.ร.)และตามคุณวุฒิ ,พ.ต.ก. 56,640 บาท
4 เงินค่าจ้างลูกจ้างประจ า  จ านวน  3  ต าแหน่ง 752,160 บาท
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  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 135,420            บาท
  -  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน   6   ต าแหน่ง 648,000            บาท

6 เงินสวัสดิการเก่ียวกับเบ้ียกันดารข้าราชการและลูกจ้าง - บาท
7 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการช่วยเหลือบุตรข้าราชการ - บาท
8 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ - บาท
9 เงินค่าเช่าบ้าน 454,800 บาท
10 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้าง 176,900 บาท
11 เงินท าขวัญพนักงานและลูกจ้างซ่ึงได้รับอันตรายฯ - บาท
12 เงินเก่ียวกับศพข้าราชการและลูกจ้างซ่ึงถึงแก่ความตายฯ 10,000 บาท
13 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า - บาท
14 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญของข้าราชการ - บาท
15 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 2% 522,020 บาท
16 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  37,128              บาท
17 เงินส ารองส าหรับเงินเดือนและค่าจ้างท่ีก าหนดใหม่ - บาท
18 เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง 72,000              บาท
19 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ - บาท
20 เงินอ่ืน ๆ - บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 13,327,728 บาท
หมายเหตุ  คิดเป็นร้อยละ   33.61 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

38,500,000                
554,480                    

37,945,520                ประมาณการรายจ่ายท้ังหมด
1,710,000                 รวม

(ไม่รวมเงินช่วยเหลือเฉพาะการจากส านักปลัด)

บวกประมาณการรายจ่ายงบเฉพาะการ

 เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง

หักเงินอุดหนุนเงินเดือนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

ประมาณการรายจ่ายงบประมาณท่ัวไป

คงเหลือประมาณการรายจ่ายงบประมาณท่ัวไป

39,655,520                   


